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1. AMAC
Bu prosediir Polipro Plastik San. Ve Dig Tic. A.S. firmasi1 ve c¢alisanlarinin uymasi gereken etik ilkelerin
diizenlenmesini ve yonetimini amaclar

2. KAPSAM
Bu prosediir firmamizdaki etik kurallar1 tanimlamakta, tiim ¢alisanlar1 ve paydaslarimizi kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

Geng is¢i : 15 yasini tamamlamig, ancak 18 yasini tamamlamamuis kisiyi ifade eder.
Cocuk isci : 14 yagini bitirmis, 15 yasin1 doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamus kisiyi ifade eder.
Paydas: Polipro firmasimin is iligkileri ytlrittiigii tedarik¢i, hizmet saglayici ve miisterilerini ifade eder.

4. SORUMLULAR
Polipro Plastik San. Ve Dig Tic. A.S. {ist yonetimi, tiim ¢alisanlar1 ve paydaslart bu prosediirden sorumludur.
5. UYGULAMALAR

5.1. ETiK KURALLAR

5.1.1. Diiriistliik

Tiim siire¢ ve iligkilerimizde dogruluk ve diiriistliik 6ncelikli degerlerimiz olup, ¢alisanlarimiz birbiriyle, tim
paydaslarla, tedarik¢ilerle ve miisteriler ile olan iligkilerinde dogruluk ve diirtistliikle hareket eder.

5.1.2. Gizlilik

Firma calisanlarimiz firmamiza ifsa edilen gizli bilgileri ve ticari sirlart korumakla yiikiimlidiir.

Calisanlarimiz miisterilerin, ¢alisanlarin ve birlikte is yapilan diger ilgili kisi ve kuruluglarin gizliliklerine ve 6zel
bilgilerinin korunmasina 6zen gosterir. Calisanlar firmamiza ait ticari ve finansal faaliyetlere iligkin gizli bilgileri
korur ve sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili taraflara gerekli oldugu 6l¢iide paylasir.

5.1.3. Cikar Catismasi

Calisanlarimiz potansiyel ve gercek c¢ikar catigmalarini kapsayacak iliskiler ve durumlardan uzak durmay:
amagclar ve Polipro’nun menfaatlerine uygun hareket eder.

Calisanlar mevcut gorev ve/veya pozisyonlarini kullanarak ailesi, yakinlari, tanidiklar1 vb. araciligiyla is iliskisi
icinde olduklari kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamazlar.

5.1.4. Sorumluluklar
5.1.4.1. Yasal Sorumluluklar

Polipro, yasal sorumluluklarin yani sira; miisterilere, ¢alisanlara, tedarikgilere, rakiplere, g¢evre toplum ve
sahislara kars1 asagida yer alan sorumluluklar: yerine getirmeye 6zen gosterir.

Polipro tarafindan yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda
sunulur.
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Tim faaliyet ve islemleri yiiriitiirken, her tlirlii kamu kurum ve kurulusuna, idari olusuma, sivil toplum orgiitiine
ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

5.1.4.2. Miisterilere Karsi Sorumluluklar

Polipro miisteri memnuniyeti odakli, miisterilerin ihtiyag¢ ve taleplerine en kisa zamanda ¢dzebilme miisterilerine
en dogru sekilde cevap veren bir anlasiyla ¢aligir. Miisterilerine kargt miisterilere karsi saygi, adalet, esitlik ve
nezaket kurallar1 ¢ergevesinde yaklagir.

5.1.4.3. Cahisanlara Kars1 Sorumluluklar

Polipro ¢alisanlarinin kisisel haklarina saygi gosterir ve bireysel haklarinin tam ve dogru bi¢cimde kullanilmasini
saglamak i¢in gerekli 6zveriyi saglar.

Calisanlara diiriist ve adil yaklasir; onlara ayrimct olmayan, giivenli, tacizden uzak ve saglikli bir ¢alisma ortami
saglamay1 taahhiit eder.

Polipro Plastik olarak, en giincel teknoloji ve ekipmanlara yatirim yaparak iiretim kapasitemizi artirmayi, daha
fazla istihdam saglamayi ve tiim bunlari gergeklestirirken calisanlarimizin yasam kosullarini iyilestirerek
stirdiiriilebilir bir gelisim saglamay1 temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

5.1.4.4. Tedarikcilere Kars1 Sorumluluklar

Polipro olarak tedarikgilere sunduklari iriin, hizmet, kalite ve fiyatlar1 gibi ticari dzellikleri temelinde saygil,
diiriist ve adil yaklasr, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda yerine getirmek i¢in gerekli 6zveriyi gosteririz.

Polipro olarak is yapilan tedarik¢ilerin ait 6zel bilgilerini, tekliflerini, fiyatlarini gizli bilgi olarak koruruz.
Polipro olarak tedarikgilerimizin de yasa ve yonetmeliklere uygun olarak hareket etmelerini ve bu etik
yaklagimlarimiza sahip olmasini isteriz.

5.1.4.5. Rakiplere Kars1 Sorumluluklar

Polipro olarak sadece yasal ve etik alanlarda rekabet eder, adil ve bagimsiz rekabeti engelleyen davraniglardan
uzak dururuz.
Yasal olmayan bilgi edinme yontemlerinden uzak dururuz.

5.1.4.6. Cevre ve Dogal Kaynaklara Kars1 Sorumluluklar
Polipro;
- Siirdiiriilebilir biiyliimeyi saglamak, atik yonetimi ile g¢evre kirliligini 6nlemek, enerji tiiketimini ve
emisyonlar1 azaltmak i¢in kademeli olarak ¢alismayi taahhiit etmektedir.
- Demokrasinin, insan haklarmin korunmasi ve bunlara saygi gosterilmesi, istihdam, firsat esitligi ve
cesitlilik konularinda ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve ¢evrenin korunmasi konularina deger verir.

Polipro tedarik¢ilerinden ve is ortaklarindan da bu ilkelere kars1 sorumluluk gostermelerini beklemektedir.

5.1.4.7. Toplum ve insanhga Kars1 Sorumluluklar

Firmamizin toplum ve insanliga kars1 yiiriittiigii alismalarin temelinde Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesini
yer alir.
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Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasi; su¢ ve yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, bizim i¢in
¢ok onemlidir.
Birlikte ¢alisma yiiriittiiglimiiz toplum gelenek ve kiiltiirlerine sayg1 gosteririz.

Riigvet vb. uygulamalardan uzak durup, amacii asacak seviye ve bedellerde hediye vb. uygulamalarda
bulunmayiz.

5.2. ETIK KURALLARI DESTEKLEYEN POLIiTIKALAR
5.2.1. Is Giivenligi, Saglik ve Cevre Konusunda Uygulanan Politikalar

Polipro olarak ¢alisanlarin is giivenligini ve sagligini korumak en dnemli konularimizdan birisidir. Calisanlara
giivenli bir ¢aligma ortami saglamak igin ulusal ve uluslararasi yasalara uygun hareket edilmektedir. Polipro
olarak siirdiiriilebilir bir biiyiime i¢in giivenlik ve saglik konulariin éneminin farkinda ¢alismalarimiza devam
etmekteyiz.

Polipro olarak calisma hayatinda siirekliligi ve siirdiirtilebilirligi  saglamak i¢in ¢alisanlarimizin,
ziyaretcilerimizin, stajyerlerimizin ve tedarik¢ilerimizin ig sagligi ve giivenligini riske atacak, ¢evre kirliligine
sebep unsur ve uygulamalara karsi taviz vermemekteyiz. Is sagligi giivenligi, temiz ve siirdiiriilebilir ¢evre
uygulamalarmin bir kiiltiir ve yasam felsefesi olusturmasi amaciyla ulusal ve uluslararast mevzuat/standartlar
basta olmak iizere ilgili 6331 sayilh Is sagh@ ve Giivenligi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanunlar
gergevesinde ¢ikartilan yonetmeliklere tam uyum saglanmaktadir.

Uluslararas1 anlagmalar ve ulusal mevzuatlar, is sagligi giivenligi ve ¢evrenin korunmasi igin yasal olarak
baglayici bir¢ok sorumluluk getirmektedir. Firmamiz yurittigii tiim faaliyetlerde is sagligi ve giivenligini ve
gevreye uyumu ciddiye almaktadir. Faaliyetlerini yasalara uygun olarak yiiriitmenin yani sira personellere
verilen egitimlerle onlarin bilinglerini giincel tutma ve c¢evre sagligimi korumak yoniinde ¢alismalar
yuritilmektedir.

Uygulama Esaslar:

A. Is Saghg ve Giivenligi (iISG)

1. ISG politika, prosediir ve talimatlarma uygun davranarak ulusal ve uluslararasi belirlenen
standartlar1 desteklemekte ve uygulamaktadir.

2. ISG ile ilgili yasal mevzuat sartlarina uyum saglamaktadir.

3. Calisanlarin iSG bilinci ve kiiltiiriiniin olusmasi igin gerekli temel ve ileri egitimler planlanarak
uygulanmaktadir.

4. Saglikli ve giivenli ¢alisma ortami i¢in iilke olarak taraf oldugumuz ILO ve WHO so6zlesmelerine
uyum gostererek hareket edilmektedir.

5. Calisanlart da dahil ederek is ile ilgili riskleri 6ngérmek ve riskleri iyilestirmek igin Onerilerde
bulunulmaktadir.

6. Calisanlara isine uygun kisisel koruyucu donanim ve kiyafetler saglanmakta olup ¢alisanlarina bu
ekipmanlar1 kullanip kullanmadig: takip edilmektedir.

7. Calisanlarin daha rahat ve daha giivenli calisma ortaminda ¢alismalarini saglamak ve bu durumun
stirekliligini saglamak igin is ve iglem siireglerinde ergonomi dikkate alinmaktadir.

B. Cevre
1. Cevre politikalarimiza uygun davranarak, ulusal ve uluslararasi belirlenen ¢evresel standartlar
desteklemekte ve uygulamaktayiz.
2. Cevresel agidan siirdiiriilebilir bir sekilde c¢aligmaya tesvik etmek ve bu alanda gerekli destegi
sunulmaktadir.
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3. Sirketin is hedefleri kadar ¢evresel hedeflerini de gerceklestirmek icin de calismalar yapilmaktadir.

4. Miimkiin olan durumlarda, sorumlu oldugumuz tiim is kararlar1 alinirken c¢evresel etkiler de goz
oniinde bulundurularak en uygun karar alinmaktadir.

5. Tedarikgilerimizle ve is ortaklarimizla birlikte ¢aligarak, is faaliyetlerimizin ¢evreye duyarliligimizi
yansitacak sekilde olmasini saglamaktayiz.

6. Isletme icerisinde atiklarimizi kaynaginda ayri toplayarak yonetmeliklere uygun bir sekilde geri
doniisiim — bertaraf siireglerine dahil etmekteyiz. Dogal kaynaklarin ve alic1 ortamin korunmasi
adina yapilan calismalara 6nem vermekteyiz.

5.2.2. Cikar Catismas1 Konusunda Uygulanan Politika
Uygulama Esaslar:

1. Calisanlarin ¢ikar ¢atigmasi yaratacak durumlardan uzak durmalari esastir.

2. Sirket kaynaklarini, adini, kimligini vb. kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurum isminin ve imajinin
olumsuz etkilenecegi durumlardan kacimilmasi tiim ¢alisanlarm en 6nemli sorumluluklarindandir.

3. Mevcut gorev, pozisyon, mevki vb. kullanilarak sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is
miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglanmasi yasaktir.

4. Calisanlar, aile iiyeleriyle, arkadaslariyla ya da {igiincii sahislarla onlara karsilikli ya da tek tarafli yarar
saglayan bir is iligkisine hicbir sekilde girmeyeceklerdir. Boyle bir durumun istisnast ancak Genel
Midiir’iin bilgisi ve onay1 olmasi durumunda gergeklesebilir.

5. Calisanlar is saatleri veya disinda iicret veya benzer kazang karsiliginda bir kisi / kurulus icin
calismamahdir.

Calisanlarin mesai saatleri disinda bir baska kisi veya kurum ile ¢aligmalar1 ancak,

- Sirkette stirdiirdiikleri gérev ve uygulamalari ile ¢ikar ¢atigmasi yaratmamast,
- Diger is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamast,
- Sirketteki gdrevlerini siirdiirmelerini olumsuz yonde etkilememesi,
Durumlarinda Genel Miidiir’iin bilgisi ve onay1 kosullar1 ile miimkiindiir.
6. Calisanlar bireysel ve goniillii olarak herhangi bir siyasi partide, sivil toplum kurulusunda aktif olarak
faaliyet gosterebilirler.
7. Siyasi goriis, inang, akrabalik bagi, bagli olunan STK veya siyasi parti liyelikleri vb. durumlarindan
dolay1 ¢alisanlarin veya yoneticilerin imtiyaz gosterilmesi/imtiyaz beklemesi yasaktir.

Potansiyel ¢ikar ¢atigmast durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla giivenli bir
sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemlerin uygulanmasi esastir. Tereddiide diisiilen durumlarda
yoneticimize veya Genel Miidiir’e danigilmalidir.

5.2.3. Hediye Verme, Alma, Yolsuzluk ve Riisvet Politikas1
Polipro olarak adil ve diiriist is yapmak her zaman 6nemlidir. Firmamiz ve c¢alisanlarinin tarafsizliklarini,

kararlarmi ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz
etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde girisimde bulunmamasi esastir.
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Uygulama Esaslar:

1.

Sirket galisanlarinin, gérev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarmi etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirlii menfaat ve hediyeyi almasi
yasaktir.

Sirket calisanlar1 yurtrliikteki mevzuata uygun ve Ogrenilmesi durumunda sirketi zor durumda
birakmayacak olmasi kosullari ile sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para
disinda giiniin anis1 olan sembolik degeri olan 6diil, silt vb. hediyeler aliabilir.

Yukarida belirtilen durumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler v.b. bin
onceki maddede sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren kisi/kurum
ayr1 olmak iizere Genel Miidiir onayina tabidir.

Calisanlarin zimnen veya agikga bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.
Riigvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez.

Sirket ¢alisanlarinin alt igverenlerden, tedarik¢ilerden, danigmanlardan, rakiplerden veya miisterilerden
karsiliksiz veya 0Odiing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarini ve
benzeri 6demeleri karsilatmasi yasaktir.

Sirket tarafindan diger 3.kisilere verilecek hediye ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Genel
Miidiir tarafindan onaylanmir. Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi i¢in, ayrica
izin almaya gerek yoktur.

5.2.4. Ticari Sir ve Gizlilik Politikasi:

Firmamiz ¢alisanlari tarafindan miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilmesi esastir.

Firmamiz faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece firmamizin amagclart dogrultusunda
kullanir. Bu bilgiler belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasilir.

Firmamiza gore bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu siirecte bilginin gizliliginin,
biitiinliginiin ve erisilebilirliginin saglanmasi sirketimizin ve ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur.

Polipro olarak hem igletmemiz hem de paydaslarimizin;

Caliganlarmn kimlik ve diger bilgi / belgeleri,
Tedarikgi ve miisterilere iligkin bilgiler ve anlagmalar,
Ticari sir ve tiriin bilgileri (formiilasyon vb.)

Makine parkur ve envanter durumu

Mali veri ve kaynaklart,

Uriin/makine tasarim bilgileri vb.,

Internet/sosyal medya da dahil olmak iizere hicbir kurum ve kisiyle basili veya gorsel olarak paylasilimasi,
sizdirtlmasi yasaktir.

5.2.5. insan Haklar1 Politikas:

Her tiirlii zorla, borg-senet vb. karsiliginda, bagimli ve zorunlu ¢alistirma uygulamalarinin yapilmasi
yasaktir ve kabul edilemez.

Insan kagakeilig1, kacak isci, sigortasiz is¢i vb. uygulamalar kabul edilemez.

Polipro Plastik, herkes i¢in ayrimciligin ve tacizin olmadigi bir ¢aligma ortamini taahhiit eder ve
caliganlarinin is¢i haklarindan tam ve dogru bir sekilde yararlanmasini saglar.

Polipro ¢alisanlari, ilgili yasalarin izin verdigi 6l¢iide sendikaya, sivil toplum kurulusuna veya siyasi
partiye liye olma hakkina sahiptir.
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e (Calisanlarimizin dini vecibelerini yerine getirmek/getirmemek istemesine karsilik hangi bir sekilde
engel-kisitlama-zorlama vb. uygulama ve davraniglara miisaade edilmez.

e Tiim ¢alisanlara adil davranilir. Tiim ¢alisanlara adil iicret, makul saatlerde ¢aligma ve dinlenme hakki
taninmaktadir. Her ¢aliganin ¢aligma ve mola siireleri, mazeret izinleri 4857 Sayili Kanun’un ilgili
maddesinde belirlenen siirelere uygun olarak diizenlenmektedir.

e Calisanlar Is saghig1 giivenligi, cevre, is etigi kurallari, iicret, pozisyon, mobbing, sosyal ve insani
ihtiyaglar, davranis vb. her tiirlii konuda &neri, talep ve sikayetlerini herhangi bir kisitlama, misilleme
korkusu /endisesi olmadan yoneticilerine ve/veya Insan Kaynaklari Departmani’na yazili ve sdzlii
olarak iletmekte 6zgiirdiir.

5.2.5.1. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi :

Firmamiz ¢alisanlar i¢in adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini en 6nemli dnceliklerinden
biri olarak kabul etmektedir. Ilgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygili, saglikl ve giivenli
bir calisma ortaminin olusturulmasi ile c¢alisanlarin basarisinin, gelisiminin ve bagliliginin artirilmast
hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslari, adil bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine
iligkin temel ilkeleri belirlemektedir.

1)

2)

3)

1

2)

Uygulama Esaslari;

Sirket uygulamalar1 istihdam ve ¢alisma hayati ile ilgili olarak yurirlikteki tim ilgili yasa ve
diizenlemelere uyumludur. Sirket ¢alisanlar1 da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal gereklilikleri yerine
getirmekte ve yasal diizenlemelere uygun davranmaktadir

Firmamiz yoneticileri aldig1 kararlar ile ise alma, terfi- transfer-rotasyon, iicretlendirme, 6diillendirme,
sosyal haklar vb. diger tiim uygulamalarin adil olmasini saglamaktadir.

Kurum iginde ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

4) Isletme icerisinde isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir galisma ortami yaratilip gatisma
ortamlarinin 6nlenerek farkli inang, diisiince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde calismalari
saglanmaktadir.

Calisanlarin 6zel hayatina, aile hayatia ve kisisel alanlarina saygi gosterilmektedir.

Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kisiler tarafindan ihlal edilemez.

Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalarina
verilmesi/yayilmasi/ele gegirilmesi yasaktir.

Isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel ozliik
bilgileri amaglar1 diginda kullanilmaz ve kisilerin rizast olmadan 3. sahislarla paylasilmaz.

5.2.5.2. Ayrimcilik, Taciz, Mobbing Politikasi :

Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal
taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara aykiridir.
Boyle bir suca sirket tarafindan higbir sekilde tolerans gosterilmemektedir. Bu uygulamadaki amag
calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda ¢aligmalarini
saglamaktir.

Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin cinsel davranislarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel
temas olmaksizin cinsel amagh olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak tanimlanmaktadir.

Buna gore; bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranisin sergilenmesi yasaktir.

Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci
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olan kisilere karst olumsuz hal ve davraniglarda bulunanlara da ayni1 sekilde tolerans gosterilmemektedir.

3) Hicbir c¢alisan farkli cinsiyet, din, dil, irk, mezhep, siyasi goriis nedeniyle ayricalikli uygulama talep
edemez, kimseye ayricalik gdsteremez ve 6zel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, 1rk,
mezhep, siyasi goriis gibi farkliliklardan faydalanilarak taviz alma veya verme kabul edilemez.

4) Calisanin dini veya cinsel davranislart ve istthdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu veya
istihdamla ilgili diger eylemler arasinda bir baglanti oldugunu ima eden, iliskilendiren veya mantiken
boyle bir imaya yol acacak sekilde yapilan beyanlar veya tehditler de firmamiz tarafindan taciz olarak
nitelendirilmektedir. Bu sebeple bu ve benzer uygulamalar kesinlikle kabul edilemez.

5) Mobbing, is yerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen,
belirli siire sistematik sekilde devam eden, yildirma veya isten uzaklastirmay1 amacglayan, magdur yada
magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren kotii
niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar biitiiniidiir. Sirketimizde bunun da bir taciz sekli oldugu
kabul edilmekte olup bu ve benzer davranis/uygulamalar kesinle kabul edilemez.

5.2.5.3. Cocuk Isciligini Onleme ve Geng Isci Politikas: :

Firmamiz biinyesinde ¢ocuk is¢i calistirilmasi kesinlikle yasaktir. 5510 sayili SGK Kanunu ¢ocuk ve
geng is¢ilerin tiim kollardan sigorta yapilmasina sistematik olarak izin vermemektedir.

Ancak, ¢ocuklarin gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki ihtimali olmayan, okula
devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim programlaria katilimi
desteklemek adina COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK kapsaminda isletmede mesleki staj egitimleri icin miisaade edilir.

Firmamiz aktif olarak c¢ocuk is¢iligine karsi g¢alisir ve tedarikgileri ile is ortaklarindan da c¢ocuk
isciligine karst olmalarini, geng iscilere ise kanuna uygun sekilde davranilmasini, geng iscilere tehlikeli
isler ve gece vardiyast vb. yaptirnmlardan uzak durulmasi i¢in gerekli tedbirlerin saglanmasini talep
eder.

5.2.5.4. Ucret ve Bor¢la Cahstirmama Politikasi

1) Ulusal mevzuat olan 5510 sayilh SGK Kanunu kapsaminda her ¢alisan sigortali olarak is bas1 yaptirilir,
sigortalilik siireleri ve iicret alacak haklar1 her ay ilgili kuruma bildirilir.

2) Calisanlarin icret alacaklari normal ¢alisma, fazla siirelerde ¢aligma, sosyal yardim ve haklar, bireyin
iicret pusulast ve/veya bordro ile kayit altina alinir.

3) Her calisanin hukuki haklar1 sakli kalmak kaydiyla iicret alacaklari, sahsin kendisine ait banka hesabina
yapilir.

4) Disiplin nedenleri ile ¢alisanlarin iicret alacaklarinda kesinti uygulanmaz.

Bu prosediir kapsaminda belirlenen veya tespit edilen uygunsuzluklara iliskin yaptirrmlar Genel Miidir
onderliginde Insan Kaynaklar1 ve Muhasebe Sorumlusu, Operasyonlar Yoneticisi ve ilgili birim sorumlularinin
katilimiyla yapilacak degerlendirme toplantisinda alinir ve taraflara teblig edilir.

6. ILGILIi DOKUMANLAR
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