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POLIPRO PLASTIK SAN. VE DIS TiC.A.S.
SATIN ALMA POLITIKASI

1. AMAGC:
Bu Politika, Polipro’nun tedarik zinciri faaliyetleri esnasinda benimsedigi surdurulebilirlik uygulamalari ile
sorumlu satinalma ilkelerini agiklayarak, olup, tium tedarik¢i ve is ortaklariyla olan iliskilerde bu ilkelerin
benimsenmesini ve uyum saglanmasini tesvik etmeyi amaglar.

2. KAPSAM
Bu proseddur, Polipro’nun tiim tedarikgi ve is ortaklarini kapsar. Polipro, tim operasyonlarini durustluk, seffaflik,

cevreye duyarliik ve is ahlaki ilkeleri dogrultusunda vyuruatur. Tedarikgilerden de benzer bir yaklasim
benimsemeleri ve bu kurallara uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

3. TEDARIKGILER - i$ YAPIS SEKLI

a. Hukuka Uygunluk
Tedarikgiler, yurarlukte olan mevzuatlara (kisisel verilerinin islenmesi ve korunmasi, yolsuzlukla micadele,
rekabet, cevre, is sagligi ve guvenligi, fikri ve mulkiyet haklari, vb.) ve duzenlemelere uymak zorundadir. Bu
yukumlultklerin yerine getirilmesi, Polipro ile yapilan s6zlesmelerde belirtilen yasal gerekliliklerin bir parcasidir.

b. Calisanlar ve insan Haklar
Tedarikgiler galisanlarinin kisisel haklarina saygl duymali ve galisanlarinin bireysel haklarini tam ve dogru
bicimde kullanilmasini saglamak i¢in gerekli 6zveriyi saglamak zorundadir.

Tedarikgiler durust ve adil yaklasmak; onlara ayrimcilik yapmadan, guvenli, tacizden uzak ve saglikli bir calisma
ortami saglamauldir.

Tedarikgiler calisanlarina makul saatlerde calisma ve dinlenme hakki tanimalidir.

Tedarikgiler calisanlari arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlstince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasina izin verilmeyecek tedbirleri almalidir.

Tedarikgiler calisanlarinin is saglig glivenligi, cevre, is etigi kurallari, tGcret, pozisyon, mobbing, sosyal ve insani
ihtiyaclar, davranis vb. her turlu konuda 6neri, talep ve sikayetlerini herhangi bir kisitlama, misilleme korkusu /
endisesi olmadan iletebilecekleri ortam ve sartlari saglamalidir.

Tedarikgilerin herhangi bir departmaninda ¢ocuk isc¢i calistirmasi yasaktir.
Tedarikgiler insan ticareti, zorla ve zorunlu ¢alistirmaya asla tolerans gostermemelidir.

Tedarikgiler galisanlarinin ilgili yasalarin izin verdigi olgude sendikaya, sivil toplum kurulusuna veya siyasi
partiye Uye olma hakkina izin vermesi saygi duymalidir.

Tedarikgiler ¢calisanlarinin dini vecibelerini yerine getirmek/getirmemek istemesine karsilik herhangi bir sekilde
engel-kisitlama-zorlama vb. uygulamalara ve davraniglara musaade etmemelidir.

Tedarikgiler, ¢calisanlarinin Ucret alacaklari normal ¢calisma, fazla surelerde galisma Ucretleri de dahil olmak
Uzere yuardrlukteki kanun ve duzenlemelerle belirtilen asgari seviyeye esit ya da bunun lzerinde 6deme
yapmalidir.
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c. is Saglug ve Giivenligi
Tedarikgiler iSG ile ilgili yasal mevzuat sartlarina uyum saglamak zorundadir.

Tedarikgiler calisanlarinin iSG bilinci ve kiiltiiriiniin olusmasi icin gerekli temel ve ileri egitimler aldirmalidir.

Tedarikgilerinin saglikli ve glivenli calisma ortami icin Ulke olarak taraf oldugumuz ILO ve WHO so6zlesmelerine
uyum gostererek hareket etmelidir.

Tedarikgiler galisanlarini da dahil ederek is ile ilgili riskleri d6ngérmek ve riskleri iyilestirmek icin ¢alismalar
yapmall, gerekli tedbirleri alarak olasi is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin galismalar yapmaldir.

Tedarikgiler galisanlarina isine uygun kisisel koruyucu donanim ve kiyafetler saglanmali ve galisanlarinin bu
ekipmanlari kullanip kullanmadig takip etmelidir.

Tedarikgiler calisanlarinin ISG tedbirlerine uyup uymadiklarini izlemeli, denetlemeli varsa uygunsuzluklarin
giderilmesi icin gerekli galismalari yapmaldir.

d. Catisma Mineralleri
Catisma mineralleri olarak degerlendirilen kalay, tantal, tungsten, altin metalleri igeren bilesenleri saglayan
tedarikgiler “Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri
icin OECD Uyum Rehberi” ne uygun sekilde calisma gostermelidir.

e. Cevre
Tedarikgiler faaliyetleri esnasinda tim gevresel yasa ve mevzuatlara uyum hareket etmelidir.

Tedarikgiler, ulusal ve uluslararasi belirlenen ¢gevresel standartlar desteklemeli ve uygulamalidir.

Tedarikgiler isletme icerisinde atiklarini kaynaginda ayri toplayarak yonetmeliklere uygun bir sekilde ilgili lisansli
firmalara gondermelidir.

Polipro deger zincirinde yer alan tedarikgi ve is ortaklarinin kaynaklarin sorumlu tuketimi yaklasimi ile enerji,
dogal kaynaklar vb. tuketimlerini ydnetmesini beklemektedir.

Polipro tedarikcilerinden dongtisel ekonomi ve sifir atik yaklasimi ile atik yonetimi saglamasini, kimyasallarin
depolanmasi, tagsinmasi ve kullanimi esnasinda gevreye zarar vermeyecek gerekli altyapinin saglanmasini ve
tedbirlerin ainmasini beklemektedir.

Tedarikgiler cevre dostu Urtinler tasarlamali ve Uretmelidir.

Tedarikgiler mevcut en iyi teknikleri ve temiz Uretim teknolojilerini kullanarak, enerji tuketimini, su tuketimini,
kaynak tuketimini ve kimyasal tliketimini azaltmaya ve dogal kaynaklari verimli kullanmaya odaklanmalidir.

Tedarikgiler yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini ve enerji verimliligi galismalarini artiracak galismalar
yapmalidir.

Tedarikgiler hava kirliligini dnlemek icin hava emisyonlarini kontrol etmeli,

Tedarikgiler atik, atiksu, sera gazi emisyonu, tehlikeli kimyasal kullanimlarini azaltmak igin c¢alismalar
yapmalidir.

f. Rekabet Hukuku
Tedarikgiler, adil rekabetin desteklenmesini amaglayan yerel ve uluslararasi mevzuata uymakla yukumladur.
Haksiz rekabet ve pazar manipulasyonuna yonelik her turlt davranig yasaktir.
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g. Hediye Verme, Alma, Yolsuzluk ve Riisvet
Tedarikgiler higbir sekilde is ya da finansal gelir saglamak amaciyla risvet alip vermek gibi uygunsuz
davraniglarda bulunmasi yasaktir.

Tedarikgilerin ¢alisanlari risvet olarak algilanmasi mumkin olabilecek hediye ya da 6deme teklif etmesi,
vermesi ya da kabul etmesi yasaktir.

h. Cikar Catismalarinin Yonetilmesi
Tedarikgilerin galisanlarin ¢ikar gatismasi yaratacak durumlardan uzak durmalari esastir.

Tedarikgiler ¢alisanlarinin;

- Mevcut gorev ve/veya pozisyonlarini kullanarak ailesi, yakinlari, tanidiklari vb. araciligiyla is iliskisi igcinde
olduklari kisi ve kuruluglardan kisisel gikar saglamamalari adina politikalar ve prosedurler hazirlamali ve
uygulamalidir.

Sirket kaynaklarini, adini, kimligini vb. kisisel fayda igin kullanilmamasi, kurum isminin ve imajinin
olumsuz etkilenecegi durumlardan kaginilmasi igin gerekli tedbirleri almaldir.

Mevcut gorev, pozisyon, mevki vb. kullanilarak sahsen, ailesi veya yakinlari vasitasi ile is munasebetinde
bulundugu kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglanmasi yasaktir.

Bireysel ve gdnullu olarak herhangi bir siyasi partide, sivil toplum kurulusunda aktif olarak faaliyet
gosterebilecek calisma ortamini saglamalidir.

i. Bilgilerin Korunmasi
Tedarikgiler kisisel verilerin korunmasi ile alakali mevzuata uygun davranmali ve bu kapsamda kisisel verilerin
korunmasi igin gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almaldir.

Firmamiz kapsaminda asagidakilerin tamami,

Calisanlarin kimlik ve diger bilgi / belgeleri,

Tedarikgi ve musterilere iligkin bilgiler ve anlagmalar,

Ticari sir ve Urun bilgileri (formulasyon vb.)

Makine parkur ve envanter durumu

Mali veri ve kaynaklari,

UrGin/makine tasarim bilgileri vb., gizli bilgi olarak kabul edilmistir.
Tedarikgiler gizli bilgi olarak kabul edilebilecek olan her turll bilgiyi korumak zorundadir. Tedarikgilerin gizli
bilgileri Gglncu kisiler ile paylagsmasi yasaktir.

j. Fikrive Sinai Haklar
Tedarikgilerin Polipro ile is yapmis oldugu sure zarfinda 6grendigi fikir, proje, uzmanlik bilgileri, tasarim, bulus, is
metodu, patent, telif hakki, marka, ticari sir, know how ya da diger yasal korunmaya konu olan ya da olmayan
her turld yenilik ve calisma esnasinda 6grenilebilecek yazili veya s6zlU tum ticari, mali, hukuki, teknik bilgiler ve
iletisim yontemlerini Gguncu taraflarla paylagsmasi yasaktir.

4. UYGULAMA VE RAPORLAMA
Polipro Plastik bu politikaya aykiri davranan bir tedarik¢i ¢alisanlarini tespit etmesi durumunda galisanin
uzaklastirilmasini veya tedarikgi sozlesmesini feshedebilir.

Ayrica tedarikci galisanlari bu politika kapsamindaki aykiri durumlari agagidaki iletisim yontemleri ile Polipro’ya
bildirebilirler.
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e-posta : info@poli-pro.com.tr
Tel No : 02627514243
Yazisma Adresi : in6nii Mah. Gebze Plastikciler OSB. Mah. Cumhuriyet Cad. No:42/1 Gebze/KOCAELI

Polipro, tum bildirimleri gizlilikle ele almayi ve bildirimde bulunan kisileri korumayi taahhut eder. Sirket,
tedarikgilerin bu Politika'ya aykiri supheli davraniglari ya da olasi is etigi ihlallerini bildiren kisilerin gizliligini
koruyacak ve bu kigilere ydnelik herhangi bir misillemeye asla tolerans gostermeyecektir.
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