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POLIPRO PLASTIK SAN. VE DIS TIiC.A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
1. Amac ve Degerler

Polipro Plastik, olarak plastik atik geri kazanim sektorinde faaliyet gosterirken, surekli gelisimi destekleyen,
cevreye duyarli ve surdurulebilirlik odakli bir galisma ortami olusturmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Firmamizin insan Kaynaklari politikalarimiz, sirketimizin degerleri olan seffaflik, esitlik, gevresel sorumluluk ve
yenilikgilik temelinde sekillenmektedir.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik
Sirketimiz, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir galisma ortami sunmayi
taahhut eder.
Polipro Plastik olarak din, dil, irk, cinsiyet, yas, medeni durum, etnik kdken, fiziksel engel, mezhep, hamilelik
durumu veya olasiligl gibi bireysel oOzelliklere dayali ayrimci tutumlara kesinlikle yer verilmez. Tum insan
kaynaklari sureclerimizde seffaf ve adil bir yaklasim gosterilmektedir.

3. ise Aum Politikalari
Polipro Plastik olarak, dogru kisiyi dogru pozisyonda istihdam etmek en dnemli hedeflerimizdendir. is;.e alim
sureclerimizde liyakat ve yetkinlik esas alinir. Sirketimiz, alaninda uzman ve gevre bilincine sahip adaylarla
calismayi dncelik vermektedir.

4. Egitim ve Gelisim

Is glicimuizu gelistirmek ve sirekli 6grenme firsatlar sunmak dnceliklerimizdendir. Calisanlarimizin yetkinlik ve
bilinglerini arttirma / giincel tutmak adina iSG, Cevre, Sirdurilebilirlik, is Etigi kapsaminda ve mesleki alanlarda
egitim calismalari yapilmaktadir.

Bireysel ve mesleki gelisim firsatlariyla calisanlarimizi destekleriz.

5. Uret ve Yan Haklar
Polipro Plastik olarak adil ve rekabetgi bir Gcret politikasi izlenmektedir. Calisanlarimiza sosyal haklar ve iyi bir
calisma ortamini saglamak onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

6. is Sagligive Guvenligi (iSG)

Plastik geri kazanim sureclerinde calisanlarimizin sagligi ve guvenligi birinci onceligimizdir. Tesislerimizde
yiksek ISG standartlarini uygulayarak, calisanlarimiza givenli bir calisma ortami saglaniz. Acil durum
planlamasi, risk degerlendirmesi ve koruyucu ekipman kullanimi konularinda hassasiyetle hareket ederiz.

7. Cevresel Sorumluluk
Cevre dostu bir sirket olarak, calisanlarimizin da bu sorumlulugu benimsemesini saglariz. Atik yonetimi, enerji
tasarrufu ve geri donusum bilinciyle hareket eden bir ekip yaratmayi hedefleriz.

8. Etik ilkeler ve Davranis Kurallar
s etigi prosediirimiiz dogrultusunda, tiim faaliyetlerimizi is ahlakina uygun sekilde yiriitmeyi ve etik degerlere
bagli bir calisma ortami saglamay! taahhut ederiz. Calisma ortamimizda fiziksel ya da psikolojik baskiya,
hakarete ve ayrimciligin higbir tirine musamaha gostermeyiz. Sirket ici ve disindaki iletisimde esitlikgi ve
kapsayici bir dil kullanilmasini esas aliriz.
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9. Sosyal Sorumluluk

Polipro Plastik olarak, topluma ve gevreye olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Strdurulebilirlik, toplumsal
cinsiyet esitligi ve etik degerler gibi temel ilkeler dogrultusunda, toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla
cesitli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, cevresel etkimizi azaltmak ve
kaynaklari verimli kullanmak igin surdurulebilir is uygulamalarini benimsemeyi; is gicumuzu cesitlendirmek ve
kadinlarin is gicune katilimini artirmak icin toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden projeler olusturmayi; ayrica,
tum is sureglerimizde etik degerlere ve seffafliga oncelik vermeyi amagliyoruz. Toplum yararina atacagimiz
adimlarla, yalnizca calisma ortamimiza degil, cevremize de deger katmayi ilke ediniyoruz.

GENEL MUDUR
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